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1. 
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Союз предприятий топливно-энергетического комплекса «Газовый клуб» (далее – Союз) является некоммерческой корпоративной организацией, созданной для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом. 
1.2. Основополагающими принципами деятельности Союза являются принципы гласности и законности, равноправия всех своих членов, добровольности и самоуправляемости.
1.3. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией  Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными законами и подзаконными нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом.
1.4. Союз создан без ограничения срока его деятельности.
1.5. Полное наименование Союза на русском языке: Союз предприятий топливно-энергетического комплекса «Газовый клуб». 
Сокращенное наименование Союза на русском языке: СПТЭК «Газовый клуб».
Наименование Союза на английском языке: The Union of Fuel and Energy Complex Enterprises «Gas Club».
1.6. Учредителями СПТЭК «Газовый Клуб» являются: Общество с ограниченной ответственностью «ПетербургГаз», Открытое акционерное общество «Антикор», Открытое акционерное общество «Ленгаз-Эксплуатация».
1.7. Место нахождения Союза: Санкт-Петербург, город Петергоф, улица Прогонная, дом 29, литер А.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС СОЮЗА
1.1. 
2.1. 
2.1. Союз приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке. 
2.2. Союз имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком               в суде, а также осуществлять иные действия, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.
2.3. Члены Союза не отвечают по его обязательствам, а Союз не отвечает по обязательствам своих членов.
2.4. Союз имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.5. Союз имеет круглую печать с полным наименованием организации  на русском языке.
2.6. Имущество, переданное Союзу его членами в виде взносов, является собственностью Союза. 
2.7. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.
2.8. Союз вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.9. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Союз может заниматься предпринимательской  деятельностью, создавать коммерческие и некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы юридических лиц.



3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА
1. 
2. 
3. 
3.1. Основными целями деятельности Союза являются:
3.1.1. защита прав и законных интересов членов Союза, обеспечивающих, организующих и осуществляющих деятельность в сфере газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения и смежных им областей науки и техники;
3.1.2. содействие членам Союза в осуществлении ими деятельности в области газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения и смежных им областей науки и техники;
3.2. Предметом деятельности Союза является:
3.2.1. развитие общественной инициативы, содействие выполнению научных                         и прикладных исследований, разработок и других работ в области газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения, смежных им областей науки и техники в интересах удовлетворения потребностей населения, охране окружающей среды;
3.2.2. исследование ключевых проблем развития системы газоснабжения, газового хозяйства;
3.2.3. содействие формированию единого информационного и методического  пространства в сфере газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения, смежных областей науки и техники;
3.2.4. поддержание благоприятных условий при осуществлении членами Союза своей профессиональной деятельности.

4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА
4.1. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Союз осуществляет следующие виды деятельности:
изучение, обобщение и распространение российского и международного опыта в сфере газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения, смежных областей науки                   и техники среди предприятий топливно-энергетического комплекса;
содействие организации межрегиональных и международных научных, творческих, деловых и культурных связей и обмена между предприятиями топливно-энергетического комплекса;
содействие продвижению новых технологий и прогрессивных методов управления на предприятиях топливно-энергетического комплекса;
содействие защите прав и интересов членов Союза во взаимоотношениях                               с государственными и общественными органами и организациями, содействие обеспечению  социальной защиты членов Союза, ветеранов и оказание им необходимой поддержки;
содействие проведению на территории Российский Федерации, иностранных государств  конференций, семинаров, выставок и других мероприятий, в том числе международных, посвященных топливной энергетике и деятельности Союза;
организация и осуществление различных форм обмена опытом в сфере газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения, смежных им областей науки и техники;
организация и осуществление обмена делегациями среди предприятий топливно-энергетического комплекса;
содействие осуществлению научно-технической, научно-исследовательской, инновационной деятельности в области топливной энергетики;
участие в проведении конкурсов, выставок, конференций, совещаний, семинаров, форумов и иных мероприятий, направленных на стимулирование членов Союза к повышению надежности и эффективности их деятельности и повышению качества производимых ими работ, распространению лучшего опыта газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения и смежных им областей науки и техники;
выпуск печатной продукции, направленной на повышение информированности общества о деятельности Союза и его членов, а также о новейших достижениях и тенденциях в сфере газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения и смежных им областей науки и техники;
[bookmark: sub_60101]учреждение, издание средств массовой информации, в том числе электронных, посвященных сфере газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения и смежных им областей науки и техники;
редакционно-издательская деятельность, освещающая работу в области газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения и смежных им областей науки и техники.
4.2. В рамках осуществления предусмотренной настоящем Уставом деятельности Союз вправе:
вступать в международные общественные (неправительственные) объединения, поддерживать прямые  международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения;
давать консультации в области газоснабжения, газового хозяйства, энергоресурсосбережения и смежных им областей;
привлекать для достижения целей Союза необходимые финансовые, материальные, интеллектуальные и организационные ресурсы;
создавать и вступать в ассоциации (союзы) в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
осуществлять иные права в соответствии с целями деятельности Союза и действующим законодательством Российской Федерации.

5. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА
5.1. Имущество Союза составляют материальные ресурсы и нематериальные активы, находящиеся на его балансе и являющиеся собственностью Союза.
5.2. Союз может иметь в собственности или на ином вещном праве здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, другое недвижимое и движимое имущество, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иные объекты собственности. 
5.3. Источниками формирования имущества Союза являются:
регулярные и единовременные поступления от членов Союза (вступительные, членские взносы и целевые взносы);
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
средства от продажи информационных материалов, связанных с предпринимательской    деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов Союза; 
доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах; 
другие источники, не запрещенные законом.
5.4. Союз в порядке, предусмотренном действующим законодательством, осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом в соответствии с целями его деятельности. Имущество, переданное Союзу его членами, является собственностью Союза.
5.5. Союз может совершать в отношении находящегося в его собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
5.6. Члены Союза обязаны оплачивать единовременные и регулярные (периодические) членские взносы, дополнительные взносы, в порядке, сроки и в размерах, установленных Общим собранием членов Союза. Основанием для уплаты указанных взносов являются счета, выставляемые Союзом.
5.7. Вступительный взнос вносится однократно при вступлении в состав членов Союза в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента принятия решения Правлением Союза о приеме в члены Союза. Данное правило не распространяется на учредителей Союза, оплативших вступительный взнос после регистрации и открытия расчетного счета Союза.
5.8. При необходимости финансирования незапланированных ежегодной сметой затрат Общее собрание членов Союза вправе принять решение о внесении членами Союза целевых взносов. В этом случае решение Общего собрания членов Союза должно содержать сведения о целевом назначении взноса, о размере и сроках его оплаты. 
5.9. Ведение бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Союза подлежит обязательному аудиту.

6. ЧЛЕНЫ СОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
6.1. Членство в Союзе является добровольным.
6.2. Учредители Союза считаются принятыми в члены Союза с момента его государственной регистрации.
6.3. Членами Союза могут быть юридические лица, в том числе иностранные, внесшие вступительный взнос, уплачивающие членские и иные взносы, и выполняющие положения настоящего Устава.
6.4. Прием нового члена в Союз осуществляется на основании поданного им заявления. Прием в члены Союза осуществляется по решению Правления Союза.
6.5. Член Союза вправе:
участвовать в управлении делами Союза в установленном настоящим Уставом порядке;
получать информацию о деятельности Союза в установленном настоящим Уставом порядке;
по своему усмотрению выходить из Союза;
принимать участие во всех мероприятиях Союза;
выносить на рассмотрение органов управления Союза предложения, относящиеся к деятельности Союза;
осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом или решениями органов управления Союза;
6.6. Права членства в Союз не могут быть переданы членами третьим лицам.
6.7. Член Союза обязан:
соблюдать настоящий Устав, требования, стандарты, положения и правила Союза, иные акты, принятые органами управления Союза в рамках своих полномочий, а также требования действующего законодательства Российской Федерации;
оплачивать вступительные, членские, целевые взносы и взносы в компенсационный фонд Союза; 
своевременно и в полном объеме выполнять добровольно принятые на себя обязательства;
не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза, а также не  предоставлять третьим лицам информацию, полученную от Союза;
уважать интересы других членов Союза, избегать действий, способных нанести ущерб другим членам или самому Союзу;
оказывать Союзу содействие в осуществлении им его целей и задач.
6.8. Членство в Союзе прекращается в случаях:
добровольного выхода члена Союза путем подачи письменного заявления о выходе из числа членов Союза, адресованного Президенту Союза;
исключения из членов Союза по решению Правления.ё
6.9. В случае добровольного выхода из числа членов Союза не позднее месячного срока с момента получения Президентом Союза заявления о выходе, Правление Союза и член Союза должны решить вопросы, связанные с выполнением членом Союза принятых им на себя обязательств перед Союзом. После решения таких вопросов Правление Союза принимает решение о прекращении членства указанного лица в Союзе.
6.10. В случае отсутствия у члена Союза не выполненных им обязательств перед Союзом по состоянию на дату подачи заявления о выходе, решение о прекращении членства указанного лица в Союзе принимается Правлением Союза в течение десяти дней с момента подачи заявления о выходе.
6.11. Член Союза может быть исключен из него по решению Правления при совершении членом Союза одного из следующих нарушений:
просрочка оплаты членского, целевого взноса или взноса в компенсационный фонд Союза более чем на три месяца; 
необоснованный отказ от выполнения добровольно принятых обязательств в рамках участия в Союзе;
разглашение конфиденциальной информации о деятельности Союза;
совершение действий, причинивших материальный ущерб или ущерб деловой репутации Союза или любого из его членов.
6.12. Членство лица в Союзе считается прекращенным с момента принятия Правлением Союза решения о прекращении его членства в Союзе.
6.13. Лицу, прекратившему членство в Союзе, не возвращаются уплаченные вступительный взнос, членские взносы.
6.14. Член Союза, вышедший из Союза или исключенный из Союза, не вправе требовать от Союза получения части имущества Союза, имущества, переданного им в собственность Союза или стоимости такого имущества.

7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА
Органами управления Союза являются:
Общее собрание членов Союза – Высший орган управления;
Правление Союза; 
Президент Союза;
Вице–президент Союза;
Исполнительный директор Союза.

8. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОЮЗА
8.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание его членов (далее – Общее собрание). Порядок подготовки, проведения Общего собрания и принятия им решений определяется настоящим Уставом и Положением об Общем собрании, утверждаемым Правлением Союза, а также действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
8.2.1. Утверждение, внесение изменений и дополнений в Устав Союза и иные документы, принятые Общим собранием;
8.2.2. Определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества; 
8.2.3. Образование, избрание, а также досрочное прекращение полномочий членов Правления, Председателя правления, Заместителя председателя Правления, Президента, Вице-президента и Исполнительного директора Союза;
8.2.4. Создание филиалов и открытие представительств Союза;
8.2.5. Принятие решения о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза в других юридических лицах и о выходе из состава других юридических лиц;
8.2.6. Определение порядка приема в состав членов Союза и исключения из числа его членов;
8.2.7. Принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Союза в ее имущество;
8.2.8. Утверждение Положения о членстве в Союзе, Положения о Правлении;
8.2.9. Утверждение финансового плана Союза и внесение в него изменений;
8.2.10. Утверждение годового отчета о работе Правления, Исполнительного директора, финансового отчета;
8.2.11. Утверждение годового бухгалтерского баланса Союза;
8.2.12. Избрание ревизора и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Союза;
8.2.13. Утверждение Положений о ревизоре;
8.2.14. Принятие решений об утверждении размера вознаграждений и (или) компенсации расходов Ревизору Союза, связанных с исполнением им своих обязанностей;
8.2.15. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Союза, о назначении ликвидатора и об утверждении ликвидационного баланса;
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания, не могут быть переданы на рассмотрение Правления, Президента, Вице-президента или Исполнительного директора Союза.
Решения Общего собрания членов Союза по вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством в 2/3 (две трети) голосов членов, присутствующих на собрании.   
8.3. Наряду с исключительной компетенцией, к компетенции Общего собрания относится:
8.3.1. Утверждение системы мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении членами  Союза требований и правил, Союза условий членства в Союзе; 
8.3.2. Определение возможных способов размещения средств компенсационного фонда  Союза и правил страхования гражданской ответственности членов Союза;
8.3.3. Принятие иных решений, которые в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Уставом Союза отнесены к компетенции Общего собрания.
Решения Общего собрания по вопросам, не относящимся к исключительной компетенции Общего собрания, принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на собрании.
8.4. Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. На Общем собрании каждый член Союза обладает одним голосом. 
8.5. Годовое Общее собрание проводится ежегодно в срок не ранее трех и не позднее шести месяцев после окончания календарного года. Проводимые собрания помимо годового Общего собрания являются внеочередными.
8.6. Внеочередное Общее собрание проводится на основании решения Правления Союза по инициативе Правления, Президента, Ревизора Союза или Исполнительного директора Союза, а также членов Союза, составляющих не менее 20 (двадцати) процентов от общего числа членов Союза, в срок не позднее 30 (тридцати) дней с даты принятия Правлением Союза решения о проведении собрания. 
8.7. Общее собрание не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня Общего собрания, а также изменять утвержденную Правлением Союза повестку дня.
8.8. Общее собрание проводится в форме совместного присутствия членов Союза для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование.
8.9. Уведомление о созыве (сообщение о проведении) Общего собрания и его повестке дня должно быть направлено каждому члену Союза не позднее, чем за 20 (Двадцать) дней до даты проведения Общего собрания посредством почтовой (заказным письмом с уведомлением о вручении) или электронной связи.
8.10. Порядок ознакомления членов Союза с информацией (материалами) по повестке дня Общего собрания и перечень такой информации (материалов) определяются решением Правления Союза.
8.11. Члены Союза могут участвовать в Общем собрании через своих представителей на основании оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенности.
8.12. Общее собрание открывается в указанное в уведомлении о начале проведения время или позже по решению большинства зарегистрированных к этому времени членов Союза. 
8.13. В случае направления уведомления о проведении Общего собрания заказным письмом член Союза считается получившим его в день вручения письма представителю члена Союза согласно отметке в уведомлении о вручении заказного письма. 
8.14. В уведомлении о проведении Общего собрания указываются:
сведения о лице (лицах), по инициативе которого (которых) созывается Общее собрание; 
дата, место и время проведения Общего собрания;
повестка дня Общего собрания, порядок ознакомления с информацией и/или материалами, которые будут представлены на собрании, а также место или адрес, где с ними можно ознакомиться.
8.15. Функции председателя Общего собрания выполняет Председатель Правления Союза или назначенное им лицо из числа членов Правления. Секретарь избирается Общим собранием.
Для подсчета голосов Общее собрание избирает счетную комиссию или лицо, выполняющее ее функции. 
8.16. При отсутствии кворума Общее собрание признается несостоявшимся.
Для проведения Общего собрания объявляется дата проведения нового Общего собрания не позднее чем через 30 (тридцать) дней со дня несостоявшегося собрания с той же повесткой дня.
8.17. Решения, принятые Общим собранием, оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания.
8.18. Протокол Общего собрания составляется в течение пяти дней с даты проведения собрания.
8.19. В протоколе Общего собрания указываются:
дата, место и время проведения Общего собрания;
общее количество членов Союза на дату проведения собрания;
общее количество членов Союза, принимавших участие в Общем собрании Союза
председатель и секретарь Общего собрания;
состав счетной комиссии или лицо, выполнявшее ее функции;
повестка дня Общего собрания;
основные положения выступлений по вопросам повестки дня;
вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
принятые на Общем собрании решения.    
8.20. К протоколу Общего собрания подлежит приобщению протокол об итогах голосования по вопросам повестки дня, составляемый счетной комиссией или лицом, выполняющим ее функции.
8.21. Иные вопросы, связанные с организацией и проведением Общего собрания, в том числе порядок информирования членов Союза о решениях, принятых на Общем собрании, определяются Регламентом, утверждаемым Правлением Союза. 
8.22. Решения, принятые на Общем собрании, а также итоги голосования доводятся до сведения членов в Союза порядке и сроки, предусмотренные соответствующим Регламентом.  

9. ПРАВЛЕНИЕ СОЮЗА
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
9.1. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Союза между Общими собраниями является Правление Союза (далее – Правление), избираемое на Общем собрании. Численность Правления – 5 (пять) человек. Срок полномочий Правления – 5 (пять) лет.
9.2. В состав Правления входит Президент Союза.
9.3. Члены Правления, за исключением Президента Союза, в трудовых отношениях с Союзом не состоят и оплаты за осуществление своих полномочий не получают.
9.4. К компетенции Правления, кроме вопросов, закрепленных за ним настоящим Уставом, относится решение вопросов, которые не отнесены к компетенции Общего собрания. 
9.5. Решения Правления принимаются путем голосования. Каждый член Правления при голосовании имеет один голос.
9.6. К компетенции Правления относится:
9.6.1. Рассмотрение годового отчета о работе Правления, о работе Исполнительного директора, Президента Союза, Вице-президента Союза, Ревизора Союза, финансового отчета и представление их на утверждение Общего  собрания.
9.6.2. Установление порядка осуществления Исполнительным директором Союза руководства текущей деятельностью Союза, а также порядка предоставления Исполнительным директором Союза отчета о своей деятельности.
9.6.3. Утверждение сметы Союза, внесение в нее изменений. 
9.6.4. Принятие решения о приеме или об отказе в приеме в члены Союза, а также об исключении из членов Союза по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом, нормативными актами Союза, действующим законодательством.
9.6.5. Рассмотрение вопросов, связанных с конфликтом интересов в органах управления Союза.
9.6.6. Осуществление иных полномочий предусмотренных настоящим уставом и законодательством Российской Федерации.
9.7. Возглавляет Правление, руководит его деятельностью и председательствует на его заседаниях Председатель Правления Союза (далее – Председатель Правления), избираемый Общим собранием из числа членов Правления квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов, присутствующих на собрании, сроком на 5 (пять) лет. 
9.8. Председатель Правления:
принимает решения о созыве заседаний Правления;
распределяет обязанности между членами Правления;
заключает от имени Союза трудовые договоры с Президентом и Вице-президентом Союза;
выносит на рассмотрение Правления вопрос об инициировании внеочередного Общего собрания;
председательствует на заседаниях Правления и на Общих собраниях, контролирует исполнение принятых решений;
формирует повестку дня Общего собрания, заседаний Правления с учетом мнения членов Правления;
имеет право решающего голоса при принятии решения по вопросам компетенции Правления при разделении голосов поровну;
подписывает документы, утвержденные Общим собранием и Правлением, трудовые договоры с Президентом, Вице-президентом и Исполнительным директором Союза.
9.9. В случае временной невозможности исполнения Председателем Правления своих полномочий данные полномочия исполняются его заместителем, избираемым из числа членов Правления Общим собранием квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов, присутствующих на собрании, сроком на 5 (пять) лет.
9.10. Правление осуществляет свою деятельность путем проведения очередных и внеочередных заседаний и принятия решений по вопросам его компетенции.
9.11. Заседания Правления проводятся ежеквартально. Внеочередные заседания Правления созываются Председателем Правления по его инициативе, а также по инициативе Президента, Вице-президента, Исполнительного директора Союза, члена Правления или членов Союза, составляющих в совокупности не менее 1/3 (одной трети) от общего числа членов Союза.
9.12. Заседания Правления считаются правомочными, если на них присутствует более  половины членов Правления, при этом обязательным является присутствие на заседаниях Председателя Правления или его заместителя. На заседаниях Правления вправе присутствовать Исполнительный директор Союза.
9.13. Решения по вопросам компетенции Правления принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим считается голос Председателя Правления, а в случае его отсутствия – голос Заместителя председателя Правления.
9.14. Полномочия любого члена Правления, в том числе Председателя Правления и его заместителя могут быть досрочно прекращены решением Общего собрания. 

10. ПРЕЗИДЕНТ СОЮЗА.
10.1. Руководство научно-методической деятельностью Союза осуществляет Президент Союза (далее – Президент), осуществляющий свои полномочия на основании срочного трудового договора, заключаемого по решению Общего собрания, принимаемого квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов, присутствующих на собрании. Срок полномочий Президента составляет 5 (пять) лет.
10.2. Президент:
является членом Правления;
осуществляет координацию деятельности Союза в научно-методической сфере;
обеспечивает формирование и выполнение планов и программ перспективного развития Союза;
осуществляет руководство и координацию деятельности по сотрудничеству с российскими, зарубежными и международными организациями;
руководит организацией на территории Российский Федерации, иностранных государств  конференций, семинаров, выставок и других мероприятий, в том числе международных;
организует осуществление обмена делегациями среди предприятий топливно-энергетического комплекса;
контролирует научно-техническую, научно-исследовательскую, инновационную, редакционно-издательскую деятельность Союза;
отчитывается перед Правлением и Общим собранием о результатах деятельности Союза в научно-методической сфере.
10.3. В случае признания Правлением отчета Президента о проделанной работе неудовлетворительным, а также в случае ненадлежащего исполнения Президентом обязанностей, предусмотренных п. 10.2 Устава, Правление принимает решение о проведении Общего собрания с внесением в повестку дня вопроса о досрочном прекращении полномочий Президента. Принятие Общим собранием решения о досрочном прекращении полномочий Президента является основанием для расторжения с ним трудового договора.
 
11. ВИЦЕ- ПРЕЗИДЕНТ СОЮЗА.
11.1. Вице-президент Союза (далее – Вице-президент) выполняет функции Президента при его отсутствии.
11.2. Вице-президент осуществляет свои полномочия на основании срочного трудового договора, заключаемого по решению Общего собрания, принимаемого квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов, присутствующих на собрании. Срок полномочий Вице-президента составляет 5 (пять) лет.
11.3. Вице-президент:
организует научно-техническую, научно-исследовательскую, инновационную, редакционно-издательскую деятельность Союза;
осуществляет иные полномочия, связанные с деятельностью предусмотренные настоящим Уставом, нормативными документами Союза.
11.4. В случае признания Правлением отчета Вице-президента о проделанной работе неудовлетворительным, а также в случае ненадлежащего исполнения Вице-президентом обязанностей, предусмотренных п. 11.1, п. 11.3 Устава, Правление принимает решение о проведении Общего собрания с внесением в повестку дня вопроса о досрочном прекращении полномочий Вице-президента. Принятие Общим собранием решения о досрочном прекращении полномочий Вице-президента является основанием для расторжения с ним трудового договора. 

12. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР СОЮЗА.
12.1. Руководство финансово-хозяйственной деятельностью Союза осуществляет Исполнительный директор Союза (далее – Исполнительный директор), осуществляющий свои полномочия на основании срочного трудового договора, заключаемого по решению Общего собрания, принимаемого квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов, присутствующих на собрании. Исполнительный директор является единоличным исполнительным органом Союза. Срок полномочий Исполнительного директора составляет                 3 (три) года.
12.2. Исполнительный директор:
самостоятельно совершает сделки, иные юридические действия, распоряжается имуществом Союза;   
организует финансово-хозяйственную деятельность, в том числе контроль над поступлением взносов, доходной и расходной частью Союза;
открывает расчетный и иные счета Союза в банках;
организует материально-техническое обеспечение деятельности Союза в пределах собственных средств Союза;
издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками Союза, утверждает правила внутреннего трудового распорядка и контролирует их соблюдение;
утверждает штатное расписание и должностные инструкции по согласованию с Правлением;
принимает на работу и увольняет работников Союза, за исключением Президента, Вице-президента, применяет к ним меры дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством Российской Федерации;
обеспечивает выполнение решений Общего собрания и Правления, несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность Союза перед Общим собранием и Правлением; 
организует учет и отчетность Союза, несет ответственность за ее достоверность;
решает иные вопросы руководства текущей деятельностью Союза;
в пределах своей компетенции действует от имени Союза без доверенности.
12.3. Исполнительный директор обязан:
по требованию Правления, Президента представлять на заседаниях Правления, в том числе внеочередных, актуальную информацию о финансово-хозяйственной деятельности Союза, отчет о проделанной работе, исполнении решений Общего собрания, Правления;
не допускать ситуации, при которой личная заинтересованность (материальная или иная) работников Союза, влияет или может повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между личной заинтересованностью и законными интересами Союза или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам Союза или его членам;
незамедлительно сообщать Правлению о возникновении противоречий между его интересами и интересами Союза.
12.4. Исполнительный директор не вправе: 
приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Союза, их дочерние и зависимые общества;
заключать с членами Союза, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;
12.5. В случае признания Правлением отчета Исполнительного директора о проделанной работе неудовлетворительным, а также в случае несоблюдения Исполнительным директором требований, предусмотренных п. 12.2.-12.4. Устава, Правление принимает решение о проведении внеочередного Общего собрания с внесением в повестку дня вопроса о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора. Принятие Общим собранием решения о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора является основанием для расторжения с ним трудового договора. 

13. РЕВИЗОР СОЮЗА.
13.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Союза решением Общего собрания, принимаемым квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов, присутствующих на собрании, избирается Ревизор Союза (далее – Ревизор). Срок полномочий Ревизора составляет 1 (один) год.
13.2. Компетенция и порядок деятельности Ревизора определяется Положением о Ревизоре, утверждаемым Общим собранием.
13.3. По решению Общего собрания Ревизору в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания.
13.4. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Союза осуществляется по итогам деятельности Союза за год, а также во всякое время по решению Общего собрания, по инициативе Ревизора, Председателя Правления, Президента, Исполнительного директора.
13.5. По требованию Ревизора лица, занимающие должности в органах управления Союза, обязаны представить документы о финансово-хозяйственной деятельности Союза.
13.6. Ревизор вправе потребовать созыва внеочередного Общего собрания.
13.7. Ревизор не может одновременно являться членом Правления, а также занимать иные должности в Союзе.
13.8. Ревизор представляет результаты проверок (ревизий) Общему собранию после обсуждения и утверждения их на заседании Правления. 
14. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
14.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Клуба производится по решению Общего собрания, принятого квалифицированным большинством в 2/3 (две трети) голосов членов, присутствующих на Общем собрании.
14.2. Изменения и дополнения в Устав Союза подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.  

15. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА.
15.1. Реорганизация Союза осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
15.2. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
15.3. Ликвидация Союза производится по решению Общего собрания либо по решению суда. 
15.4. Общее собрание или орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидатора и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
15.5. С момента назначения ликвидатора к нему переходят полномочия по управлению делами Союза.
15.6. Ликвидатор помещает в органах печати публикацию о ликвидации Союза, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами.
15.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидатор составляет промежуточный ликвидационный баланс. Промежуточный Ликвидационный баланс утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о его ликвидации.
15.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидатор составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации.
15.9. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество либо его стоимость направляется  на цели, установленные п. 3.1 настоящего Устава и (или) на благотворительные цели.
15.10. Ликвидация Союза считается завершенной после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
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